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1. Пояснительная записка
Так пусть же каждый будет как Творец, 
Иначе в жизни нету смысла…
МАЧЕТЕ, «Вечность»

        Формирование личности ребенка является одной из самых важных целей в воспитании как для общеобразовательной школы, так и учреждений дополнительного образования. Понятие «воспитание», данное в статье 2 Федерального закона «Об образовании в Российской Федерации», раскрывается как «деятельность, направленная на развитие личности, создание условий для самоопределения и социализации обучающихся на основе социокультурных, духовно-нравственных ценностей и принятых в российском обществе правил и норм поведения в интересах человека, семьи, общества и государства, формирование у обучающихся чувства патриотизма, гражданственности, уважения к памяти защитников Отечества и подвигам Героев Отечества, закону и правопорядку, человеку труда и старшему поколению, взаимного уважения, бережного отношения к культурному наследию и традициям многонационального народа Российской Федерации, природе и окружающей среде». 
Актуальность программы
             Ключевая идея летней творческой школы для одаренных детей «Творцы перемен» заключается  в создании условий для знакомства, приобщения и погружения в различные сферы деятельности, непривычные для их ежедневного труда. В настоящее время дополнительное образование в ГО Красноуфимск представлено пятью учреждениями: МБУ ДО «Детская школа искусств имени П.И. Осокина», МАУ ДО «Детско-юношеская спортивная школа», МАУ ДО «Станция юных туристов», МАУ ДО «Дворец творчества», МАУ ДО «Станция юных натуралистов». 
В реализацию программы включились все учреждения дополнительного образования города, выпускники  системы художественного образования, депутаты Молодежной Думы ГО Красноуфимск, представитель Молодёжного Парламента Свердловской области, творческие люди, профессионалы своего дела.
Новизна программы
Указом Президента РФ от 25.12.2025 №962 2026 год объявлен Годом единства народов России. Цель проведения Года единства народов России – укрепление национального единства, мира, согласия между представителями разного этноса страны. Ключевая задача -  укрепление взаимного уважения и гармонии между всеми гражданами нашей страны, через поддержку уникальных традиций и языков каждого народа.
Отличительные особенности программы
Программа летней творческой смены «Творцы перемен» Город мечты уникальна тем, что ежедневно предлагает детям новый взгляд на  такие области, как культура, краеведение, наука, искусство, фольклорные традиции, литература и спорт. Особое внимание уделяется нашему городу Красноуфимску, т.к. в этом году мы празднуем юбилей города - 290 лет. В связи с этим  каждый день нашей смены пронизан любовью к своей малой родине и дети каждый день совершают открытия, расширяя горизонты своих знаний и интересов о своем городе.
Направленность программы
Художественно-эстетическая.  
Адресат программы
Программа универсальна, так как может использоваться для работы с детьми из различных социальных групп, разного возраста, уровня развития и состояния здоровья. 
По продолжительности программа является краткосрочной, реализуется в течение одной смены – 14 дней.
Количество участников 207человек
Программа рассчитана на школьников в возрасте от 7 до 16 лет. 
Цель и задачи программы
Цель: Создание условий для гармоничного развития одаренных детей, оздоровления, творческого самовыражении и образовательной деятельности обучающихся учреждений дополнительного образования детей ГО Красноуфимск, обмен опытом и дальнейшая профориентация в сфере дополнительного образования детей. 
Задачи:
- создавать условия для закладки жизненных ценностей: национальных традиций, норм, правил, обязательств, дружбы, любви, взаимопонимания, уважения, профессионализма, любви к родине;
- содействовать расширению знаний подростков об исторических,
культурных, национальных особенностях народов и регионов России;
- содействовать осознанию и принятию патриотических ценностей,
взглядов и убеждений, патриотического отношения к традициям,
культурному и историческому прошлому России;
- создавать условия для эффективного оздоровления детей, содействовать сохранению и укреплению их здоровья, прививать навыки здорового образа жизни  через вовлечение детей в игровую, физкультурно-спортивную деятельность на свежем воздухе.	 
Ожидаемые результаты
Предметные:
- Расширение знаний в области истории и географии родного края;
- Освоение конкретных техник декоративно-прикладного творчества, хореографии, спортивных игр.
Метапредметные:
•Умение планировать деятельность, распределять роли в команде;
•Навыки публичного представления результатов
(выступление на сцене, участие в конкурсах);
•Способность к рефлексии и самооценке;
•Понимание принципов здорового питания и гигиены.
Личностные:
•Сформированность российской гражданской идентичности
(чувство гордости за Отечество, родной край);
•Осознание ценности здоровья, безопасности, природы;
•Наличие мотивации к творческому труду и познанию.
Принципы реализации программы

- принцип гуманистической ориентированности: определяет
ценность, уникальность и внутренний потенциал человеческой личности;
- принцип педагогической целесообразности: заключается в
необходимости понимания педагогическим коллективом целевых
установок программы смены;
- принцип комплексности: требует, чтобы каждая смена носила
комплексный характер, выражаемый в её разнонаправленности,
разнообразии используемых форм, методов и состава участников;
- принцип учета индивидуальных особенностей: предполагает учет
физиологических и психологических особенностей детей и др.
Технологии реализации программы
В ходе реализации программы применяется использование следующих педагогических технологий; 
- здоровьесберегающие, предполагает формирование навыков
здорового образа жизни, культуры здоровья.
-технология коллективной творческой деятельности
одна из основных в реализации программы. Вся деятельность внутри
отряда – коллективная, от принятия решения до реализации задумок.
- игровые технологии основаны на активизации и интенсификации
деятельности детей.
- технология создания ситуации успеха. 
- технология предъявления педагогического требования (по Н.Е.
Щурковой).
- технология командообразования, включает в себя серию
специально организованных игр, упражнений, конкурсов, направленных
на сплочение коллектива, с целью снижения уровня тревожности,
формирования благоприятного психологического климата, выработки
коллективных ценностей.
- Шоу-технология – это совокупность мероприятий организации детских, культурно-досуговых и спортивно-массовых, которые являются неотъемлемой частью деятельности любого лагеря.
Методы реализации программы

Для достижения цели программы, используются следующие методы:
- методы формирования сознания личности ребенка;
- методы организации деятельности и формирования опыта общественного
поведения;
-  методы стимулирования поведения и деятельности; 
- методы контроля, самоконтроля, оценки и самооценки деятельности и поведения.
2. Содержание программы

Этапы реализации программы
Подготовительный этап:
- подбор и обучение кадров;
- заключение договоров партнерского взаимодействия;
- подготовка методических материалов;
- информационная работа с родителями (законными представителями)
детей;
Организационный этап:
- адаптация детей к новым условиям,
- знакомство с режимом, правилами, укладом организации;
- формирование отрядов;
- праздник посвященный торжественному открытию смены.
Основной этап:
- тематические дни по программе;
- творческие конкурсы и фестивали;
- спортивные соревнования; 
- тренинги и беседы.
Заключительный этап:
- отрядные огоньки с подведением итогов профильной смены; 
- итоговое патриотическое мероприятие  - «Россия – это мы!»
Аналитический этап:
- подведение итогов реализации программы профильной смены;
- подведение итогов программы воспитательной работы.
- анализ обратной связи и диагностических методик;
- определение наиболее и наименее эффективных форм деятельности.
Направления реализации программы
Содержание программы выстроено с учётом имеющегося у детей и подростков опыта и образовательных достижений в освоении программ дополнительного образования различной направленности. Воспитательный потенциал программы реализуется через предметное содержание мероприятий. Образовательный процесс проходит в разновозрастных объединениях обучающихся (отрядах) с использованием вариативных форм работы: 
	Направления
	Задачи
	Мероприятия, акции, конкурсы

	Гражданско-патриотическое

	- Сформировать уважение к Государственным символам и истории
родного края и города
- ориентировать на активное гражданское участие на основе уважения закона
и правопорядка, прав и свобод сограждан;

	- Концерт кадетского оркестра;
- Патиотическое мероприятие «Россия – это мы!»
- Единый день профилактики(с участием субъектов профилактики) 

	Духовно - нравственное

	- Сформировать представлениям о ценности и значении в
отечественной и мировой культуре языков и литературы народов России,
демонстрирующий устойчивый интерес к чтению как средству познания отечественной
и мировой духовной культуры.
- ориентировать на 
приверженность к 
ценностям, культуре народов России с учётом мировоззренческого, национального самоопределения;

	- Конкурс чтецов;
- литературный квест;
-Просмотр фильмов посвященных героям нашей страны;
- Пушкинский бал (стихи и романсы);
- Концерт фольклорных коллективов;

	Физическое развитие и ЗОЖ

	- формировать культуру здорового образа жизни;
- давать установку на здоровый образ жизни (здоровое
питание, соблюдение гигиены, режим занятий и отдыха, регулярную физическую
активность), 
- ориентировать на стремление к физическому совершенствованию, соблюдающий и
пропагандирующий безопасный и здоровый образ жизни;

	- Утренняя гимастика
- Спартакиада;
- Соревнования по волейболу;
- Танцевальное соревнование «Стартинейджер»;
- Мастер класс по бальным танцам;
- Конкурс «Мистер Чайка» 
«Русский богатырь»;
-участие в командном соревновании «Лазер-таг».

	Творческое развитие

	- формировать понимание художественной культуры как средства коммуникации и самовыражения в современном обществе, значения нравственных
норм, ценностей, традиций в искусстве;
- ориентировать на осознанное творческое самовыражение, реализацию
творческих способностей в разных видах искусства с учётом российских традиционных
духовных и нравственных ценностей, на эстетическое обустройство собственного быта.
	-Конкурс рисунков на асфальте;
-Конкурс рисунков «Герои сказок»
- Конкурс моделей одежды «Модистка»;
- Конкурс мисс «Чайка» 
« Рожденная под счастливой Звездой»;
- Концерт «Две звезды» (концерт дуэтов отряда, вожатый и ребенок)


	Экологическое воспитание

	- развивать опыт экологически направленной, природоохранной,
ресурсосберегающей деятельности, участвующий в его приобретении другими людьми;
- формировать поведение экологической культуры на
основе понимания влияния социально-экономических процессов на природу, ответственность за действия в природной среде;
	- Обучающее мероприятие от станции юннатов
«Погружение в науку»;
- Акция «Росток победы» ;
-Туристический квест;
- Посещение планетария.

	Социализация 
	-создавать положительный эмоциональный настрой на индивидуальную и
коллективную деятельность в течение смены;

	- Час знакомства «Мы единое целое».
- «Гостевание у отряда- «Игры на знакомство»
- «Хоровод дружбы»




Модель игрового взаимодействия

Игровая модель смены посвящена важному событию – юбилею города Красноуфимск. В связи с этим названия и девизы  отрядов посвящаются достопримечательностям города. Каждый отряд соревнуется между собой по следующим критериям:
- самый чистый отряд - «Служба ЖКХ»;
- самый творческий отряд - «Уличные художники»;
- самый спортивный отряд - «Олимпийский резерв города»;
- самый дисциплинированный отряд -  «Комендантский час»; 
- самый интеллектуальный отряд - «Читальный зал»;
- самый активный отряд – «Первые в городе»
- самый трудолюбивый отряд – «Трудовой отряд мэра»
 Каждый отряд получает бонусные баллы, если идет нарушение или отказ от выполнения заданий, предусматриваются штрафы(коллективная ответственность).
В конце смены отрядам вручаются дипломы, также кульминацией  смены  состоится выставка художественных работ, посвященная юбилею города.
Система мотивации и стимулирования

Мотивация – это процессы, определяющие движение к поставленной цели, это факторы (внутренние и внешние), влияющие на активность и пассивность поведения. Формировать положительную мотивацию на активный отдых у детей в летнем оздоровительном лагере можно через применение соревнований между детьми внутри отряда. В течение всей смены стимулируется личностное развитие и рост каждого участника.
	№
	Вид стимулирования
	Функция
	Содержание стимулирования

	1.
	Организационное стимулирование
	Организационное стимулирование - стимулирование деятельности, регулирующее поведение ребенка на основе изменения чувства его удовлетворенности деятельностью в организации (коллективе). Организационное стимулирование предполагает привлечение ребенка к участию в делах коллектива, ребенку предоставляется право голоса при решении ряда проблем, как правило, социального характера.
	Самоуправление; участие ребенка в планировании, разработке и проведении мероприятий; организация соревнования.

	2.
	Творческое стимулирование и 
	 Творческое стимулирование и развитие рационализаторства - стимулирование, основанное на обеспечении потребностей ребенка в самореализации, самосовершенствовании, самовыражении (повышение квалификации, приобретение и развитие необходимых навыков). 
	Участие в работе творческих групп; участие в конкурсных программах развитие рационал изаторств а индивидуального и коллективного характера.

	3.
	Моральное стимулирование
	Моральное стимулирование - это регулирование поведения ребенка на основе предметов и явлений, отражающих общественное признание, повышающих престиж ребенка.
	Вручение наград, дипломов за участие и победу в конкурсных мероприятиях; объявление благодарности ребенку (родителям) за личные достижения, публичные поощрения отрядных и индивидуальных достижений; рост горизонтального и вертикального статуса ребенка; создание ситуации успеха ребенка.

	4.
	Эмоциональное стимулирование
	Эмоциональное стимулирование 
	 эмоциональный компонент выполняет особую функцию в структуре мотивации. Эмоция, возникающая в составе мотивации, играет важную роль в определении направленности Эмоции выполняют функции связи между действительностью и потребностями: 





3.Организационные условия реализации программы
Партнерское взаимодействие с общественными и молодежными организациями
В реализацию программы включились все учреждения дополнительного образования города, представлено пятью учреждениями: МБУ ДО «Детская школа искусств имени П.И. Осокина», МАУ ДО «Детско-юношеская спортивная школа», МАУ ДО «Станция юных туристов», МАУ ДО «Дворец творчества», МАУ ДО «Станция юных натуралистов». Также, в реализацию программы включились выпускники  системы художественного образования, депутаты Молодежной Думы ГО Красноуфимск, представитель Молодёжного Парламента Свердловской области, творческие люди, профессионалы своего дела.
Взаимодействие с родительским сообществом
Взаимодействие с родителями в лагере – это партнерство, направленное на создание комфортных условий, профилактику адаптации и обеспечения безопасности ребенка. Оно включает:
Информирование и коммуникация:
- ознакомление с правилами и условиями смены;
- создание канал связи (мессенджеры, социальные сети) для поддержания постоянного контакта;
- использование информационных стендов;
Вовлечение в деятельность лагеря:
- организация дней открытых дверей;
- участие в творческих акциях смены;
Профилактика и поддержка:
- Психологическое сопровождение адаптации детей и родителей, особенно в первые дни смены;
- работа с родителями подростков: учет их мнения и совместное решение возникающих сложностей;
- профилактика конфликтов, через оперативное информирование о ситуации в отряде.
Принципы работы с родителями: взаимодействие должно строится на принципах взаимного уважения, доверия и обоюдного желания сотрудничать ради благополучия ребенка.
Кадровое обеспечение программы
В подборе кандидатур для работы воспитателем или вожатым в летней творческой школе для одаренных детей «Творцы перемен» использовался преимущественно индивидуальный подход: это люди - энтузиасты, знатоки своего дела, имеющие богатый профессиональный и жизненный опыт, неравнодушные творческие личности, которые трудятся в учреждениях образования и культуры ГО Красноуфимск, многие являются выпускниками системы дополнительного образования города. Вожатые смены – студенты ФГБОУ ВО «Уральский государственный педагогический университет», Уральского Федерального университета имени первого Президента России Б.Н. Ельцина, ГАПОУ СО «Уральский техникум «Рифей», ГБОУ СПО «Челябинский колледж культуры», ГАПОУ СО «Красноуфимский педагогический колледж».  
В соответствии со штатным расписанием в реализации программы творческой смены участвуют:
Административно-управленческий персонал – директор (1 чел.)
Педагогический персонал: 
 - Старший воспитатель (1 чел.)
- Воспитатель (16 чел.)
- Педагог дополнительного образования (2 чел.)
-  Инструктор по физической культуре (1 чел.)
-  Концертмейстер (1 чел.)
Учебно-вспомогательный персонал:
- Вожатый (8 чел.)
Медицинский персонал:
- Фельдшер (1 чел.)
- Медицинская сестра (1 чел.)
Служащие: 
- Заведующий хозяйством (1 чел.)
- Делопроизводитель (1 чел.)
Обслуживающий  персонал:
- Зав.производством (1 чел.)
- Рабочий по комплексному обслуживанию и ремонту зданий (1 чел.)
- Повар (4 чел.)
- Дворник (2 чел.)
- Уборщик служебных помещений (5 чел.)
- Кухонный рабочий (6 чел.)
- Машинист по стирке и ремонту спецодежды (белья) (1 чел.)
- Истопник (1 чел.)
- Водитель (1 чел.)
- Кладовщик (1чел.)
Обязанности медицинского персонала, служащих и обслуживающего персонала определяются трудовыми договорами с директором (начальником) лагеря.
Все штатные работники отвечают за соблюдение правил техники безопасности, выполнение мероприятий по охране жизни и здоровья воспитанников во время участия в соревнованиях, массовых праздниках и других мероприятиях
Информационно-методическое обеспечение программы
Чтобы программа творческой смены была реализована в полном объеме, создано её информационно – методическое обеспечение:
· Разработана и собрана нормативно – правовая документация, регламентирующая деятельность смены.
· Разработаны должностные инструкции и инструкции по ТБ, ППБ, правилам безопасности проведения массовых мероприятий, проведения экскурсий, организации выхода  и т.д.
· Разработана документация по работе смены: - график работы персонала, акт о приемке лагеря, режим дня, договора с родителями.
· Подготовлены журналы инструктажей, журнал посещаемости детьми лагеря.
· Разработаны планы лагерной смены.
· Брендирование смены (гимн, девиз, флаг, эмблема).
· Проведение информационно-методических семинаров с педагогами. Разделение между ними обязанностей и полномочий
· Подготовка к встрече детей: оформление корпусов (отрядного уголка, информационных стендов), территории лагеря, подготовка творческой встречи участников смены, сюрпризов.
· Разработаны рекомендаций по работе с разными возрастами детей, разными категориями детей и их родителей (законных представителей);
Отображение деятельности летней творческой школы для одаренных детей «Творцы перемен» на сайтах учреждений дополнительного образования ГО Красноуфимск, Управления образованием, МАУ ЗОЛ для детей «Чайка», в социальных сетях.
Материально-техническое обеспечение программы
- Игровая площадка.
- Актовый зал, оснащен персональным компьютером, МФУ, акустическими колонками, мультимедийным проектором и экраном.
- Танцевальный зал, спортивная площадка
- Художественные средства, настольные игры, детская литература.
- Аудиотека, фонограммы.
- Канцелярские принадлежности.
- 4 жилых детских корпуса, оборудованные  всеми удобствами;
- клуб с мультимедийным оборудованием;  
- библиотека;
-  спортивные площадки для игры в футбол, волейбол и баскетбол; 
- 2 беседки; 
- столовая;  
- душевые;  
- баня;


4.Механизм оценки эффективности реализации программы

Механизм оценки лагеря позволяет определить эффективность работы, уровень достижения воспитательных целей, качество оздоровления и степень удовлетворенности детей, родителей и педагогов.
Основные элементы механизма:
- Анкетирование и опросы (анкета «Наш лагерь»);
- мониторинг настроения и активности («экраны настроения», «почта доверия»);
- самоанализ и диагностика (творческие отчеты, педагогический анализ, наблюдения вожатых);
- количественные и качественные показатели (анализ эффективности мероприятий);
- анализ результатов (составление отчетов включающие педагогические, социальные и психологические эффекты)

5. Факторы риска

	№
	Факторы риска
	Меры профилактики

	1.
	Травмы
	- проведение с детьми инструктажей по
предупреждению травматизма.

	2.
	Неблагоприятные
погодные условия

	- планирование деятельности с учетом погодных
условий, корректировка программного содержания (перестановка тем и разделов программы).

	3.
	Клещи
	- противоклещевая обработка территории
лагеря;
- проведение цикла бесед о мерах
профилактики;
- ежедневный осмотр детей.


	4.
	Низкая активность
Детей в процессе
Реализации программы

	- повышение мотивации к творческой,
познавательной
деятельности посредством применения
игровых технологий и технологий проектной
деятельности.


	5.
	Конфликтные ситуации
во временных детских
коллективах

	- работа психолого-педагогической службы
лагеря (тематические занятия, консультации,
тренинги);
- организация отрядных мероприятий с
целью сплочения коллектива.


	6.
	Несоответствие сюжета
смены
возрастным
особенностям
участников смены

	- корректировка программы смены;
- использование методик, стимулирующих
развитие самодеятельности.




6. Система обратной связи
Обсуждения итогов реализации программы и выражения мнения об удовлетворенности качеством предоставляемых услуг, посредством анализа анкетирования.
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Приложение 1
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Приложение 2
Режим дня

	Подъем
	8.30 – 8.45

	Утренняя гимнастика
	8.45 – 9.00

	Завтрак
	9.30 – 10.00

	Линейка
	10:00- 10:15

	Работа кружков, участие детей в мастер-классах, квестах
	10.15 – 12.00

	Свободное время
	13.00 – 13.50

	Обед
	13.30 – 14.00

	Послеобеденный дневной сон
	14.00 – 16.00

	Полдник
	16.30 – 16.45

	Свободное время, тихие игры, индивидуальное чтение,  подготовка к  мероприятиям.
	17.00 – 19.00

	Ужин
	19.00 – 19.30

	Вечерние мероприятия
	19.30 – 21.00

	Второй ужин
	21.00 – 21.30

	Вечерний туалет
	21.30 – 22.00

	Сон
	22.00 – 8.30










Перечень памятных дат на 2026 год
(на время смены)

1 июня - Международный день защиты детей;
6 июня - День русского языка и день рождения Александра Сергеевича Пушкина


















Приложение 3
АНКЕТА (в начале смены)

Мы снова вместе! Для того чтобы сделать жизнь в нашем лагере более
интересной, мы просим тебя ответить на некоторые вопросы:
- Твои первые впечатления от лагеря?
_____________________________________________________________________
_____________________________________________________________________
_____________________________________________________________________
____________________________________________________________________
- Есть ли у тебя идеи, как сделать жизнь в нашем лагере интересной и радостной
_____________________________________________________________________
_____________________________________________________________________
- В каких делах ты хочешь участвовать?
_____________________________________________________________________
_____________________________________________________________________
- Что тебе нравиться делать?
_____________________________________________________________________
_____________________________________________________________________
- Хочешь ли ты чему-нибудь научиться или научить других?
_____________________________________________________________________
____________________________________________________________________
_____________________________________________________________________
_____________________________________________________________________
Пожалуйста, закончи предложения (фразы):
- Я пришел в лагерь, потому, что
_____________________________________________________________________
_____________________________________________________________________
- Я не хочу, чтобы
_____________________________________________________________________
_____________________________________________________________________
- Я хочу, чтобы
_____________________________________________________________________
- Я боюсь, что
_____________________________________________________________________
Пожалуйста, напиши также:

Имя______________ Фамилия_________________________________


                                      АНКЕТА (в конце смены)

- Что тебе понравилось в лагере? 
____________________________________________________________________
- Что тебе не понравилось?______________________________________________
- Какие из мероприятий лагеря понравились тебе больше всего? Почему?
__________________________________________________________
- Что увлекательное и интересное тебе запомнилось в лагере? 
____________________________________________________________________
____________________________________________________________________
-  Что обязательно должно быть в лагере?_________________________________
Чего ты ждешь от пребывания в нём?
____________________________________________________________________ 
____________________________________________________________________
- Что не нравится тебе в режиме работы лагеря? Что бы ты хотел 
____________________________________________________________________
____________________________________________________________________
____________________________________________________________________
- Как ты считаешь, в лагере должен быть:
- Какие мероприятия ты будешь рад увидеть в лагере в следующую смену?
_____________________________________________________________________
- Было ли скучно в лагере?____________________________________
- Было ли тебе страшно? ____________________________________
- Жалеешь ли ты о чем-то, что произошло за время пребывания в лагере? О 
чем?________________________________________________________________
- Что бы ты хотел(а) пожелать себе?_____________________________________
- Что бы ты хотел(а) пожелать другим ребятам? 

_________________________________________________________________
- Что бы ты хотел(а) пожелать педагогам?________________________________
- Самое важное событие в лагере? Было или оно? _________________________
___________________________________________________________________
- Можно ли сказать, что ты чему-то научился в 
лагере? _____________________________________________________________
– Закончи предложения: 
Я рад, что ____________________________________________________________
Мне жаль, что_________________________________________________________
Я надеюсь, что _______________________________________________________
1 Твое имя, фамилия и автограф на память 
_____________________________                    _______________


Анкета родителей
Ф.И.О.ребенка________________________________________________________________
Дата рождения _______________________________________________________________
1.Отдыхал ли Ваш ребенок раньше в загородном оздоровительном лагере:     Да    Нет
2. Возникали ли трудности с адаптацией, как ребенок перенесет этот период, попробуйте спрогнозировать _____________________________________________________________________________3.Интересы,увлечения,ребенка:________________________________________________________________________________________________________________________________
4.Страдает ли Ваш ребенок хроническими заболеваниями (укажите какими, состоит ли под наблюдением врачей-специалистов, каких, перенес ли какие-то либо операции). Какова вероятность обострения? _____________________________________________________________________________
5.Отмечались ли у Вашего ребенка аллергические реакции на пищевые  продукты, вещества, препараты, бытовую химию, пыльцу растений,  шерсть животных, домашнюю пыль (укажите, на какие вещества была реакция, как проявлялась, когда отмечалась в последний раз)_______________________________________________________________
_____________________________________________________________________________
6.Какие лекарственные препараты нельзя принимать Вашему ребенку?_____________________________________________________________________
7.Часто ли ребенок болеет простудными заболеваниями? ____________________________________________________________________________
8.Какие физические упражнения нельзя делать Вашему ребенку? ____________________________________________________________________________
9.Умеет ли ребенок плавать? ____________________________________________________________________________
Оцените уровень самостоятельности вашего ребенка и навыки самообслуживания
А) в чем необходима помощь? _____________________________________________________________________________
Б)на что следует обратить внимание воспитателю _____________________________________________________________________________
10.Возникают ли трудности в общении у ребенка со сверстниками, взрослыми? _____________________________________________________________________________
11.Какой стиль общения ваш ребенок воспринимает (строгость и требовательность, держание «в руках», словесные замечания) другое ____________________________________________________________________________ ____________________________________________________________________________
12. Как поощряете ребенка?
_____________________________________________________________________________
13.Что вас беспокоит? ___________________________________________________________
__________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
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